Repertorio n. 70704 Raccolta n. 45764
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELLA SOCIETA' COOPERATIVA
"CENTRO BOLDRINI SOCIETA' COOPERATIVA"
REPUBBLICA I TALTIANA
Il giorno diciassette giugno duemilaventuno, alle ore 15.30.
In Bologna, Via Procaccini n. 26/2.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Imola,
e comparso
- MEYER Christian Jakob, nato a Cloppenburg (Germania) il
giorno 16 settembre 1968, domiciliato ove infra per la
carica.
Detta parte comparente, della cui identita personale 1io
notaio sono certo, dichiarando di agire nella qualita di
Presidente del Consiglio di amministrazione della societa
"CENTRO BOLDRINI societa cooperativa", con sede in Bologna
(BO), via Procaccini n. 26/2, codice fiscale, partita I.V.A.
e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna
01795351202, R.E.A. numero BO0O-389912 (di seguito, anche 1la
"Societa Cooperativa"), iscritta all'Albo nazionale delle
Societa Cooperative al numero Al29442, Sezione mutualita
prevalente, mi richiede di redigere il verbale di assemblea
straordinaria dei soci di detta Societa Cooperativa.
A norma dell'art. 35 dello statuto sociale, assume la
Presidenza dell'assemblea essa parte comparente, la dquale,
avendolo autonomamente verificato, dichiara che:
- l'assemblea e stata regolarmente convocata nelle forme
statutarie in gquesto 1luogo, giorno e 9ora, in prima
convocazione;
- sono presenti, 1in proprio o per valida delega che resta
acquisita agli atti sociali, gli aventi diritto al voto in
assemblea risultanti dall'elenco presenze che si allega al
presente atto sub A), portatori di numero 17 (diciassette)
voti su complessivi numero 17 (diciassette) wvoti spettanti
agli aventi diritto al voto in assemblea;
- ai sensi dell'art. 106, comma 2, primo e secondo periodo,
d.l. n. 18 del 2020, 1l'avviso di convocazione ha previsto
l'intervento all'assemblea e 11 suo svolgimento mediante
mezzi di telecomunicazione che garantiscano
l'identificazione deil partecipanti, la loro partecipazione e
l'esercizio del diritto di voto;
- & presente il Consiglio di amministrazione, nelle persone
dei componenti risultanti dall'elenco presenze sopra
allegato;
- la societa non ha nominato 1'Organo di controllo.
I1 Presidente, accertata la regolarita della costituzione,
1'identita e la legittimazione deil presenti,
dichiara
validamente costituita 1'assemblea ai sensi dell'art. 33
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dello statuto e atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Presentazione e deliberazione adozione nuovo statuto;
deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Varie ed eventuali.
A questo punto, il Presidente passa alla trattazione
dell'unico argomento all'ordine del giorno ed espone agli
intervenuti 1le ragioni che consigliano di modificare 1lo
SCopo mutualistico della Societa Cooperativa, con
conseguente modifica del tipo di societa cooperativa: da
"Cooperativa di produzione e lavoro" a "Cooperativa
sociale", alla quale si applica 1la normativa speciale 1in
materia e, 1in particolare, la 1. n. 381 del 1991, relativa
alla disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs.
n. 112 del 2017, relativo alla disciplina dell'impresa
sociale, quest'ultimo nel rispetto della normativa specifica
delle cooperative e in quanto compatibile.
Piu precisamente, continua il Presidente, ai sensi dell'art.
1, della citata 1. n. 381 del 1991, 1lo scopo mutualistico
che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire
e quello di ottenere, tramite lo svolgimento dell'attivita
in forma associata, continuita di occupazione lavorativa e
le migliori condizioni economiche, sociali e professionali,
nonché il perseguimento dell'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione delle
persone svantaggiate di cui all'art. 4 della citata 1. n.
381 del 1991; in particolar modo, di favorire 1l'istruzione
di giovani in eta scolare, la crescita e la valorizzazione
della persona umana, nel rispetto dei ritmi dell'eta
evolutiva, delle differenze e dell'identita di ciascuno e
delle scelte educative della famiglia, nonché 1le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale nella gestione
dei servizi e delle attivita, ai sensi del d.lgs. n. 112 del
2017.
I1 Presidente rammenta ai presenti che la modifica dello
scopo mutualistico richiede necessariamente 1l'adozione di un
nuovo testo di statuto sociale, compatibile con la normativa
vigente 1in materia di cooperative sociali, precisando che,
nello specifico, le modifiche al vigente statuto sono gia
state presentate e discusse dai soci nel COrso
dell'assemblea ordinaria tenutasi in data 4 giugno 2021 e
che, inoltre, la bozza del nuovo statuto, con in evidenza le
modifiche apportate, e stata inviata a tutti i soci, al fine
di agevolarne la trattazione in questa sede.
I1 Presidente quindi brevemente evidenzia che, in
particolare, a seguito delle suddette modifiche, oltre a
quanto sopra esposto:
- la denominazione sociale, ai sensi dell'art. 1, comma 3,
della citata 1. n. 381 del 1991, dovra contenere

l'indicazione di "cooperativa sociale" e, pertanto, sara




modificata in "CENTRO BOLDRINI societa cooperativa sociale",
in sigla "CENTRO BOLDRINI soc. coop. sociale"
- la sede sociale rimarra invariata;
- la durata sara prorogata al 31 (trentuno) dicembre 2100
(duemilacento) .
Per ultimo, il Presidente dichiara, in relazione alla
modifica della denominazione sociale, che la Societa
Cooperativa non e titolare di beni per i quali e prescritta
la pubblicita del cambio di intestazione, fermo restando
che, in ogni caso, 1 competenti uffici sono autorizzati a
eseguire le trascrizioni, le annotazioni e le volture che si
rendessero eventualmente necessarie a seguito del
trasferimento della sede, con pieno esonero del titolare da
ogni responsabilita al riguardo e senza necessita di
ulteriori atti.
L'assemblea, udito quanto sopra esposto dal Presidente,
mediante consenso dato verbalmente da parte di ciascuno
degli aventi diritto al voto, all'unanimita

delibera
1) di modificare lo scopo mutualistico della Societa
Cooperativa, con conseguente modifica del tipo di societa
cooperativa: da "Cooperativa di produzione e lavoro" a
"Cooperativa sociale", disciplinata dalla 1. n. 381 del
1991, nonché dal d.lgs. n. 112 del 2017, secondo gquanto
sopra esposto dal Presidente;
2) conseguentemente, di adottare un nuovo testo di statuto
sociale, secondo quanto sopra esposto dal Presidente, al
fine di adeguarlo alla modifica testé approvata;
3) di approvare altresi la modifica della denominazione
sociale in "CENTRO BOLDRINI societa cooperativa sociale", in
sigla "CENTRO BOLDRINI soc. coop. sociale";
4) di prorogare la durata della societa al 31 (trentuno)
dicembre 2100 (duemilacento);
5) di prendere atto che 1la Societa Cooperativa non é
titolare di beni per i1 quali e& prescritta la pubblicita del
cambio di intestazione e autorizzare 1in ogni <caso, ove
occorra, 1 competenti uffici a eseguire le trascrizioni, le
annotazioni e le volture che si rendessero eventualmente
necessarie a seguito della modificazione della denominazione
sociale come sopra deliberata, con pieno esonero del
titolare da ogni responsabilita al riguardo e senza
necessita di ulteriori atti.
I1 Presidente dell'assemblea dichiara di aver accertato nel
senso di cui sopra i risultati della votazione.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
l'assemblea alle ore 16.00.
La parte comparente mi consegna lo statuto sociale cosi come
aggiornato, che si allega al presente atto sub B).
Ai sensi del reg. UE n. 2016/679 (regolamento generale sulla




protezione dei dati), la parte comparente, ricevuta la
debita informativa su finalita, conservazione, tempi,
diritti dell'interessato, destinatari e destinazioni, in
virtu della funzione e degli adempimenti di legge connessi
al loro wutilizzo, nella consapevolezza dell'importanza del
servizio, autorizza 1l notaio rogante 1in quanto pubblico
ufficiale e il suo ufficio al trattamento dei dati personali
sensibili esplicitati nel presente atto; 11 consenso e reso
a tempo indefinito in quanto connesso ad atto notarile
avente validita non limitata nel tempo.
I1 presente atto & esente da imposta di bollo ai sensi
dell'art. 19 Tabella, allegato B), d.P.R. n. 642 del 1972.
Le spese e competenze inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico della societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato 1lettura alla parte comparente che 1o
approva e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su un foglio per quattro pagine.
Sottoscritto alle ore 16.00.
F.ti Christian Jakob Meyer - FEDERICO TASSINARI
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Allegato B) al n. 70704/45764 di rep.
STATUTO
TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE —
DURATA NORME APPLICABILI
ART, 1
DENCMINAZICONE E SEDE

E' costituita wuna societda cooperativa denominata "CENTRO
BOLDRINI - societa cooperativa sociale", iIin breve "CENTRO
BOLDRINI soc. coop. sociale”,
La societd ha sede legale in Bologna {B0O), all'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese
La cooperativa petra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie ed uffici anche altrove.

ART. 2

DURATA
La durata della cooperativa decorre dalla sua legale
costituzione fino al 31 {trentuno) dicembre 2100
{duemilacentoc) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assémblea straordinaria.

ART, 3

NORME, APPLICABILI
Alla ccoperativa si applicano le leggl speciall 1n materia,
nonché le disposizioni previste dal Titeclo VI del codice
civile in guanto compatibili e, per quanto non previsto dal
Titoclo VI del codice civile, in guanto compatiblli, 1s
disposizicni sulle societd per azioni.
Alla cooperativa si applicano, in particolare, le
disposizioni di cul &alla Legge 8 novembre 1991, n.381,
relativa alla disciplina delle cooperative sociali e
successive modificazionl ed integrazioni, le dispesizioni di
cui alla Legge 3 aprile 2001, n.l142 di riforma della figura
del socio lavoratore, e guccessive modificazioni ed
integrazioni, nonché il Dacrete Legislative 3 luglio 2017,
n. 112 in materia di impresa soclale, relative alla
disciplina dell'impresa sociale, guest'ultimo nel rispetto
della normativa specifica delle cooperative e 1in guanto
compatibile.
TITOLO II
SCOPC -~ OGGETTO

ART, 4

SCOPO
La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse
generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione delle perscne svantaggiate di cui all'art.
4 della Legge & novembre 1991, n. 381, in particolar modo,
di favorire 1fistruzicone di giovani in eta sceclars, la
crescita e la valorizrazione della persona wmana, nel
rispettc del ritmi dell'eta ewvolutiva, delle differenze e
dell'identita di ciascuno e delle scelte educative della
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famiglia, nonché le £finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale nella gestione dei servizi e delle attivita,
ai sensi del D. lgs 3 luglio 2017, n. 112.

Tali finalita sono @perseguite attraverse lo svolgimento
delle attivitad di cui alla lettera a) dellfart. 1 della
Legge n. 381 del 1991 come declinate al successivo art. 5
del presente statuto.

Per la realizzazione di «ci®, la cooperativa organizza
un’ impresa senza fini di lucro che, mediante la solidale
partecipazione della base soclale e di tutto il gruppo
sociale che ad essa fa riferimento, svolga attivita
finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e
professionale, al recupero e alla valorizzazione delle
risorse e delle potenzialitd delle persone, per ottenere 1
seguenti obiettivi:

a} promuovere interventi di integrazione tra glovani e
cittadini per la ricerca di un nuovo rucle sociale che ad
essi pud competere, in particolare per quanto attiene ad
attivita di carattere professionale, finalizzati ad un
miglior inserimento dei glovani nel mondo del lavoro;

¢) promuovere attivitd di prevenzione e promozione della
salute e di educazione permanente volte al conseguimento di
nuove possibilita di partecipazione.

Lo scopo mutualistice che i socl lavoratori della
cooperativa intendono perseguire & quello di ottenere
tramite la gesticne in forma associata continuita di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni econcmiche,
sociali e professionali.

La cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni
economiche, sociali e professionali dei propri soci, ed in
particolare promuove 1l'avviamento al lavoro, 1'inserimento e
la crescita professionale dei medesimi.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita
avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti
diversi dai soci.

Ai  fini del raggiungimento degli scopli sociali, come
disposto dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive
modificazioni ed integrazioni, i socl instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, ovvero in gualsiasi altra forma
consenta la legislazione italiana.

La tutela dei =soci lavoratori wviens esercitata dalla
cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza,
nell'ambito delle leggi in materia degli statuti sociali e
dei regolamenti.

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualitd prevalente, al sensi dell’art. 2514.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli
articoli 2512 e 2513 del codice civile. Per il requisito




della prevalenza, si rende appllcabile, in ogni caso, 1la
dispesizione di cui alifart. 1ll-septies, R.D. 30 marzo
1942, n. 318,
La cooperativa si prcpone, altresl, di partecipare al
rafforzamento del Movimento Cooperativo unitario italianoc.
Per cid stesso la cooperativa aderisce alla Lega Nazionale
delle Cooperative e Mutue ed al suol organismi periferici
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.
Su  deliberazione del consiglio d'amministrazione potra
aderire all'Associazione WNazicnale di <categoria ed alla
relativa Assoclazione Regicnale aderente alla Lega Nazionale
Cooperative e Mutue, necnché ad altri organismi economici o
sindacalil che si propongano iniziative di attivita
mutualistiche, cooperativistiche, di lavorc o di servizio.
ART.5
OGGETTO
La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli
interessi del soci, ha per oggetto le seguenti attivita:
- la gestione di corsi scolasticl legalmente riconosciuti
dal Ministero della Pubblica Istruzione o da altro organo
istituzicnale competente ed altre attivita finalizzate ad un
progetto di educazione permansnte guali:
- attivitd di formazione volte al recupero anni scolastici e
all'inserimento in facolta universitarie e nel mondec del
lavoro
~ corsi propedeutlici e di sostegno per ragazzi della scuola
dell'obbligo, delle superiocri e per studenti universitari
- wcorsi indirizzati & persone di eta post-scolastica,
interessatli ad approfendimenti di carattere linguistico e
culturale con riconoscimento finale mediante attestato di
frequenza
- corsi di lingue straniere per aziende e per specifici
settori professionali
- corsi di aggilornamento di indirizzo infermatico su diversi
sistemi operativi
- approfondimenti artistici e linguistici per viaggi
culturali in collaborazione con agenzie di viaggi ed enti,
pubblici e privati, preposti ad crganizzare tali iniziative
- iniziative concernenti 1'educarzione ambientale e civica
- sperimentazione di nuovi plani di studio multimediali in
collaborazione con le istituzioni nel rispettc delle
esigenze territoriali.
La cooperativa potrd compilere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali. Potra costituire ed assumere partecipazioni in
altre imprese consorzl ed associazioni, a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa si propone incltre di stimolare leo spirito di
previdenza e di risparmioc dei soci, 1in conformita alle
vigentl disposizioni di legge in materia, istituendc una




sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed
effettuata egclusivamente al fini del conseguimento
dell!oggetto sociale. E' pertanto tassativamente vietata la
raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa sl propone, inoltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale.
la cooperativa potrd emettere titoli obbligazionari ed altri
titoli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge e di ogni altra disposizione in materia.
TITOLC III
S0CI LAVORATORI
ART. 6
REQUISITTI DEI SOCT
T1 numero dei soci lavoratori & illimitato e variabile, ma
non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl tutte le persone fisiche aventi la
capacitad di agire, ed in particolare coloro che abbiano
maturato una capacita professionale nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa e, comungue, coloro che
possano collaborare al raggiungimento del fini sociali.
T nuovi soci lavoratorli possono essere ammessi in  una
categoria speciale, in ragione dell’interesse alla loro
formazione ovvero al lore inserimento nell’impresa soclale;
i nuovi soci lavoratori ammessi alla categoria specilale non
possono, in ogni caso, superare un terzo del numero totale
dei soci lavoratori.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto sclo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilanclo e non pud rappresentare altri soci.
I socl appartenenti alla categoria speciale non possono
esgere elettl nel consiglic di amministrazione della
cooperativa e non godono dei diritti di cul agli artt. 2422,
2545 bis, 2545 quinquies e 2545 sexies del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 11 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo
1*eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente
alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dallfart. 12 del presente statuto:
a) lfinossgervanza dei doveri inerenti la formazione;
b} 1'inosservanza del doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o
comungue 1finadeguatezza del socio, alla luce dei risultati




raggiunti nell’attivita svolta, con conseguente
inopportunitd del suo inserimento nell’ impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dal consiglio
di amministrazione anche prima della scadenza del periode di
formazicne o© inserimento, fissate al momento della sua
ammissione.

I1L pericdc di permenenza nella categoria speciale per la
formazione o 1’inserimentec, non potra superare 1 cingue anni.
Qualora, al termine del suddetto pericdo, il socio
appartenente alls categoria speciale non abbia esercitato il
diritto di recessc o non sia state escluso nei casi previsti
ali precedentl comml, & ammesso a godere dei diritti che
spettano al soci lavorateri.

I1 passagglio alla categoria ordinaria di soclio lavoratore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del
consiglio di amministrazione nel libro dei soci.

Al soclc appartenente alla categoria speciale, per guanto
norn previsto nel presente Titolo, si applicano le
disposizioni dei soci lavoratori.

Le condizioni relative ai regquisiti posseduti per
l"ammissione a socio saranno oggetto di apposito Regolamento
internoc per lfammissione dei soci.

Il socio lavoratore, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapperto associative,
stabilisce un ulteriore rapportc di laveoro, in conformita
con 1'appositc regolamento interno, in una delle forme di
cuil all'art, 4, comma 4, del presente statuto,
sottoscrivendn apposito contratto con la cocperativa.

Possono essere, altresi, ammessl come socl anche elementi
tecnici ed amministrativi nel numero necessario al buon
funzicnamento della socileta.

Possono, essers ammessi anche soaci, denominati “socil
volontari” che, condividendo lo scopo e le flnalita della
cocperativa, siano intenzionatl & prestare la loro attivita
in modo gratuito per 1l raggiungimento degli scopl soeciali,
come consentito dall’art. 2 della Tegge 381/1991. Il numero
del scci volontari non pud superare la meta del numero
complessivo dei soci lavoratori.

Possonc, altresl, essere ammessi a socl, a norma dell’art.
11, Legge 381/1991, 1le persone giuridiche pubbliche o
private nel cul statuti sia previsto il finanziamente e 1lo
sviluppe delle attivitda delle cooperative sccialli e che
condividonoe gli scopl sociali della cooperativa stessa, al
fine di contribuire a migliorarne lo sviluppo.

Non potranno essere socil lavoratorl coloro che esercitanc in
proprio, o] vi abbiano interessenze dirette, imprese
identiche ed affini a guella esercitata dalla cooperativa ed
in c¢oncorrenza con gquest’ultima, salvo diversa deliberazione
del consiglio di amministrazione assunta in conformita alle




leggi speciali in materia di cooperazione di lavoro.
ART. 7
AMMISSIONE NUOVI SOCI

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra
presentare al consiglico di amministrazione domanda scritta
che dovra contenere:
al l'indicazione del none, cognome, codice fiscale,
residenza, cittadinanza, data e luogo di nascita;
b} 1l'ammontare della quota che si propone di
sottoscrivere, nel rispetto del limiti di legge, del limite
minime di partecipazione stabilitc dall’assemblea, oltre
all'eventuale SOVrapprezzo deliberato dall'assemblea su
proposta del consiglio di amministrazione;
c) 17 indicazione dell'effettiva attivita di lavoro,
dell'eventuale capacitd professionale maturata nei settori
di cui all'oggetto soclale della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute e 1l'intendimento di
instaurare un ulteriore rapporto di lavoro in conformita con

l'art., 4, comma 4 del presente statuto e con 1l'apposito
regolamento, dei quali dichiara di aver preso visiocne;
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai
regolamenti della cooperativa, del quali dichiara di avere
preso visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali.
Se trattasi di societa, associazioni od enti la domanda
dovra contenere, oltre a quanto previste nei precedenti
punti b) e d}:
1) la ragione sociale o la dencminazione, la forma giuridica
e la sede legale, il codice fiscale e/c la partita I.V.A.;
2y la delibera dell’organc competente in merito all’adesione
alla Cooperativa;
3) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.
Nella domanda di ammissione dei soci veolontari di cul
allfart. 2, Legge 381/1991, oltre al dati richiesti per gli
altri soci lavoratori nel presente articolo, dovra essere
perfettamente specificata la volontarieta del rapporto
agsociativo.
I soci wvolontari saranno iscritti in apposita sezione del
libro soci.
Il consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei
regquisiti di cul all'articole 6 del presente statuto e la
inesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate,
delibera sulla domanda. L'ammissiocne a socio avra effetto
dal momento in cui il soggetto proponente verra a conoscenza
del positive accoglimento della domanda, deliberato dal
consiglio di amministrazione.
A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli
amministratori provvederanno all'annotazione nel libro dei
socl lavoratori o dei soci ammessi alla categoria speciale,




In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovra entrc sessanta giorni motivare 1la
deliberazione e comunicarla agli interessati mediante
raccomandata a.r..
Qualora la domanda di ammissicne non sia accclta dal
consiglio di amministrazicne, chi 1'ha proposta pud, entro
segsanta glorni dalle comunicazicne del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la quale delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente ceonvocata,
in occasicne della sua prossima successiva convocazione.
I1 consiglic di amministrazione nella relazione al bilancio
illustra le ragioni delle determinazioni  assunte con
riguardo allfammissicne di nuovi soci.
ART, 8
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
I1 capitale soclale deil scci lavoratori & costituito da
quote che sono sempre nominative e non possono esserse
scttoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute con affetto
verso la cooperativa senza 1'autorizzazione del consiglio di
amministrazione,
Il socio lavoratore che intende trasferire le proprie guote
deve darne comunlicazione al consiglio di amministrazicone con
lettera raccomandsta.
Il provvedimentc c¢he concede © nega 1'autorizzazione deve
essere comunicate al socio lavoratore entro segsanta giorni
dal ricevimento della richiesta; decorso tale termine, il
socio & liberc di trasferire le ©proprie azioni e la
cooperativa deve iscrivere nel libre dei soci 1'acquirente
che abbia i requisiti per divenire socio.
11 provvedimento che nega al socice lavoratore
1fautorizzazione deve essere meotivato; contro il diniegec il
soclio lavoratore entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre oppcsizione avvalendosi della
clausola di cui all’art. 44,
ART, 9
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SQCT
Le quote sottoscritte potranno essere versate & rate nei
termini da stabilirsi dal consiglic di amministrazione
all’atto dell’ammissione.
I soci lavoratori sono obbligati:
a) al versamento delle quote sottoscritte, cen le
modalitd e nei termini sopra previsti;
b) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo deliberato
dallfassemblea;
c) al versamentc della tassa di ammissione eventualmente
stabilita dal ceonsiglio di amministrazione;
ad) all'osservanza dello statuteo, dei regeolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
I soci laveratori, inoltre:
a) concorronc alla gestione dell'impresa partecipando




alla ‘formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione della medesima;
b} partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo
e alle decisioni concernentl le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione del processi produttivi dell'azienda;
) contribuiscono alla formazione del capitale soclale, a
partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione.
L*esercizio del diritto di voto del socioc lavoratore, spetta
a colui che, alla data dellfassemblea, risulta iscritto
nell’apposito libro da almeno 90 (novanta) giorni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei
socli & quello risultante dal libro soci. La variazicne del
domicilic del sccio ha effetto dalla ricezione delia
relativa comunicazione da effettuarsi direttamente alla
Cooperativa.

ART. 10

PERDITA DELLA QUATLITA’ DI SOCIO

La gualita di socio lavoratore si perde per recesso,
esclusione o per causa di morte se il socio & persona fisica
ovverc anche per scioglimento o liquidazione se 1l socio &
diverso da persona fisica.

ART.11

RECESSO
Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il
gocio laveratore:
B) che abbia perdutc i requisiti per l'ammissione;
B} che non 8i trovi pilt in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
C) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:
a. subordinato
1. in presenza di licenziamento per giustificate motivo
oggettive, salvo quanto disposto dall'art. 12 punto 4, lett.
a. 5
b. diverso da quello subordinato
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla

cooperativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recessoc deve essere comunicata con
raccomandata alla cooperativa. Il consiglio di

amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione, wverificando se ricorranco 1 motivi che, a norma
della legge e del presente statuto, legittimano il recesso.
Se non sussistono i presupposti del recesso, 11 consiglio di
amministrazione deve darne immediatamente comunicazione al
socio, <che entro sessanta giorni dal ricevimente della
comunicazione, pud richiedere la conciliazione amministrata
della controversia, al sensi del successivo art. 44.

Il recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazicne del




provvedimentc di accoglimente della domanda.
Fatto salvo gquanto previsto dal presente articelo al comra
1, punto C}, in caso di recessc, 1l'ulteriore rapporto di
lavoro sl risclvera di diritto a far data dal ricevimento
della comunicazione della delibera del consiglio di
amministrazione, con cul si constatano i legittimi motivi
della riscluzione del rapporto soclale,
ART, 12

ESCLUSIONE
L'esclusione ¢ pronunciata dal consiglio di amministrazione,
oltre che neli casi previstli dalla legge nei confronti del
socio lavoratore:

. che non risulti avere od abbia perdute 1 requisiti
previsti per la partecipazione alla societa;

. che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
. che venga a trovarsi in una delle sgituazioni di

incompatibilita previste dal precedente art. 6;

. che abbia visto riscltc 1l'ulteriore rapportoc di lavero:
A. subordinato
1. per mancato superamento del pericde di prova deciso

dalla cooperativa

2. per mutuc consensc
3. per dimissioni, anche in periode di prova
4. per licenziamentc per giusta causa o giustificato

motivo socggettivo

5. per perdita di appalto da parte della cooperativa, con
conseguente assunzlione presso diverso datore di lavoro

B. diversc da quello subordinateo

1. per mutuo consenso

2. per recesso contrattuale comunlicate dal socio
lavoratore

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa

importanza, da parte del socio lavoratore

4, per inadempimento contrattuale, di nen scarsa
impertanza, da parte della cooperativa;

' sia 1in possesso del requisiti per avere diritto ai
trattamenti pensicnistici previsti dalla legge;

* si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare al lavori dell'impresa sociale;

. non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dal regolamenti, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, <¢on inadempimenti c¢he non
consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
. senza giustificato motivo si renda mocroso nel
pagamente delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altre titelo wverso la
cooperativay

. che wvenga a trovarsi 1In una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'articolo 9 del presente
statuto senza la prevista autorizrzazione del consiglio di




amministrazione;
. che svolga o tenti di svolgere, mediante attil idonei a
cld univeocamente diretti, attivita in concorrenza o

contraria agli interessi sociali;

. che in qualungue modo arrechi danni gravi alla
cooperativa.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla
cooperativa, 1'assemblea ordinaria ha facolta di non

decretare 1’esclusione per 1 scci lavoratori che abbiano
raggiunto il limite di eta pensionabile o che si trovino in
condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale.
I'esclusione diventa efficace, con riguarde al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimento deliberato dal consiglio di amministrazione.
Fatto salvo gquanto previsto dal presente articole, al comma
1, punte 4), in caso di esclusicne, l'ulteriore rapporto di
lavoro si risolvera di diritto a far data dal ricevimento
della comunicazione del provvedimento deliberato dal
consiglio di amministrazicne.
Contro la deliberazione di esclusicne 1'interessato puod
azionare la clausola di mediazione ed arbitrato, di cui
allrart. 44 nel termine di sessanta gliorni dalla
comunicazione.
ART. 13

CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni prese in materia di recessoc ed esclusione,
debbono essere comunicate ai sogl lavoratori destinatari,
mediante raccomandata cen ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra 1 socl laveoratori e la
cooperativa in merito a provvedimenti adottati dal consiglio
di amministrazionse su tali materie saranno regolate
dall'articolo 44 del presente statuto.
I soci «che intendessero reclamare contro 1 menzionati
provvedimenti del consiglio dovranno promuovere la procedura
di mediazione ed arbitrate con atto comunicato a mezzo
raccomandata alla cooperativa, a pena di decadenza, entro 60
giorni dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti stessi.

ART. 14

DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE
I soci lavoratori receduti od esclusi hanno soltante il
diritto al rimborso delle somme versate per liberare le
quote da essli sottoscritte, aumentate di gquelle ad essi
eventualmente attribuite per rivalutazione e risterno, a
norma del successivo articolo 27 del presente statuto.
La ligquidazione avra luogo sulla base del Dbilancio
dell'esercizio nel gquale lo sclioglimente del rapporto
socilale, limitatamente al soclo lavoratore, diventa
operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, e, comungue, in misura mai superiocre
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all'importo di cul al precedente comma.
Il pagamento, salvo 1l diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale
credite 1liquide, deve esgsere esegultc entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.
I socl receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla
quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati,
relativi al bilancio dell'esercizio nel quale le
scloglimento del rapporto socliale diventa operativo,

ART. 15

MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio lavoratore gli eredl conseguono
il diritto al rimborso delle quote da lui effettivamente
versate ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei
dividendi matuvrati, nella misura e con le modalita previste
nel precedente articolo 14.
Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazicne delle quote, atto
notorio dal quale risulti chi sono gli aventl diritte e 1la
nomina di un unico delegato alla riscossgicne.

ART., 16

PRESCRIZICNE DEI DIRITTI

I soci laveoratorl receduti od esclusi e gli eredi del socilo
laveratore deceduto dovranno richiedere 11 rimborso delle
quote loro spettanti entro i 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizic nel quale 1o
scioglimento del rapporto soclale & divenuto operativo.
Le quote per le gquali non sard richiesto il rimborso nel
termine suddetto saranno devolute, con deliberazioni del
consiglio di amministrazione, alla riserva legale.

ART. 17

TRATTAMENTO NORMATIVC ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

I1 trattamentc economicc e normativo dei soci lavoratori @&
determinato da apposito Regolamento, approvato
dall'assemblea dei socl, tenendo conto della natura
subordinata o diversa da guella subordinata del rapporto di
lavoro instaurato con i medesimi.
In particeolare, per 1 soci titcelari di ulteriore rapporto di
lavoro subordinato, il Regolamente richiama 1 contrattl
collettivi applicabili, nonché 11 riferimentoc ai minimi
della contrattazione collettiva nazionale, tenendoc, altresi,
conto della quantita e cualita del lavoro prestato,
Per i soci aventli rapporti di lavoro differenti da quello di
lavorc subordinato, 11 trattamentc complessivo dei soci sara
proporzionato alla gqualita e guantitd del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi
specifici, non infericre ai compensi medi in uso per
prestazioni analcghe.
I1 Regolamento pud¢ definire 1 parametri di carattere
gconomico, produttive e finanziaric in presenza dei gquali
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l'assemblea pud dichiarare lo state di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte.
la cooperativa cura l'inserimento lavorative del socio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
produttive.
In presenza di ragloni di  mercato, produttive ad
organizzative che non consentano 1'utilizzo in tutte o in
parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazione
potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della
prestazione lavorativa del socio.
L'eventuale pericdo di inattivita sara considerato, ai fini
normativi ed economici pericdo neutro a tutti gli effetti.
Ai fini del trattamento economico dei socli lavoratori =si
applica il rapporto concernente le differenze retributive
tra i lavoratori di cui all’articole 13 del D. lgs 112/2017.

TITOLO IV

SOCI FINANZTATORI
ART. 18
SOCI SOVVENTORI

Ferme restande le disposizioni di cul al Titole III del
presente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa
soci sovventori di cui allfart. 4 della Legge 31 gennaio
1992, N. 59.
Possono essere socl sovventori sia le persone fisiche che
quelle giuridiche ed i soggetti diversi.
I soci sovventori persone fisiche e 1 rappresentanti del
soci sovventori diversi dalle persone fisiche possono essere
nominati amministratori. Ia maggioranza degli amministratori
deve comunque essere costituita da soci cooperatori.

ART. 19

CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI

I conferimenti dei sovventori costituiscone il fonde per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale di cui al precedente art. 5 del
presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggette denaro, beni
in natura o <crediti e sono rappresentati da azioni
nominative trasferibili,
Il valore di clascuna azione & di Euro 25,00
(venticinque/00).

ART. 20

ACQUISTO DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTORE

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori dave
essere disciplinata con deliberazione dell’assemblea con la
quale devono essere stabiliti:
a) 1’ importo complessivo della emissione;
b} 1'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse;
c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e
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gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo
restando che 1l tasso di remunerazione non pud essere
magglorato in misura superiore al 2% (due per cento)
rispetto al dividendo corrisposto ail soci cooperatori;
d) l’eventuale durata minima del conferimente e le
modalita con cui il sccio sovventore pud esercitare la
facolta di recesso.
Il rapperto con 1 socl sovventori potra essere ulteriormente
disciplinato, in conformitd alla normativae vigente in
materia, da apposito regolamento approvatc dall’assemblea.
La deliberazicone dell’assemblea stabilisce, altresi, i
compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini dell’emissione dei titoli.
L'ammissione del socio scvventore & deliberata dal consiglio
di amministrazions.
ART. 21

DIRITTI DEI S0OCI SOVVENTORI
A cilascun soclio sovventore persona fisica potrd essere
attribuitec un soloc voto.
A cilascun soclc sovventore, diversc dalla persona fisica,
non potranno essere attribuiti pidt di cingque wvoti, in
relazione all'ammontare del conferimento effettuato.
Nel casce 1n cui 1l socio lavoratore sia anche socio
sovventore, lc stessc avrd diritto ad un solo voto guale
sccio lavoratore, nel rigpetto di quanto stabilito
dall'articolo 2538, comma 2, del codice civile.
Lfesercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta
a c<olui c¢che, alla data dell’assemblea, risulta iscritto
nell’appositc libro da almeno 90 (novanta) giorni.
Il numero complessive dei wvotl attribuiti ai soci sovventori
non deve superare, in ogni caso, 11 terzo dei voti spettanti
a tutti i soci.
Qualora, per gualunque motive, si superi unc di tali limiti
i votl del soci sovventori wverranno computati applicande un
coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il
numero massimo del votl ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.

ART, 22

OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI
Cltre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo,
al sovventori si applicanc le disposizioni dettate per i
scci lavoratorli 1in gquanto compatibili con la natura del
rapporto. WNon si applicano le disposizioni concernenti 1
requisiti di ammissicne e le cause di incompatibilita,.
I zocl sovventori sono obbligati:
1. al versamentc delle azioni sottoscritte, con le
modalitd e nei termini previsti dall’apposito Regolamento;
2. all’ecsservanza dello Statute, del Regolamenti della
cooperativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali, limitatamente alle disposizioni ad essi
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applicabili.

ART. 23
TRASFERIMENTC DELLE AZIONI DEL SOCI SOVVENTORI
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea

ordinaria in sede di emissione dei titeli, le azioni dei
sovventori possono essere Lrasferite esclusivamente previo
gradimento motivato del consiglic di amministrazione.

ART. 24

RECESSO DEI SOCI SOVVENTORT

I1 recesso dei soci sovventori & disciplinato dall’articolo
2437 e seguenti del codice civile. AL soci sovventori spetta
inoltre il diritto di recesso qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea
in sede di emissione delle azioni, a norma del precedente
comma 1 lettera d}, art. 20.
In questo caso, come in caso di scioglimento della
cooperativa, il rimborso potra avvenire esclusivamente al
valore nominale, eventualmente riwvalutato ai sensi del
successivo art. 27 del presente statuto.

TITOLO V

PATRIMONIC SOCIALE E BILANCIO
ART. 25
PATRIMONIC SOCIALE

Il patrimonioc della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori «che &
variabile ed & formato da un numero illimitato di quote,
clascuna del valore nominale non inferiore né superiore ai
limiti stabiliti dalla legge, comungue nel rispetto del
limite minimo stabilito dall’assemblea dei soci;
b) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al
precedente Titolo IV, rappresentato da azioni nominative
ciascuna del valore nominale di Euro 25,00 (venticinque)
destinatoc alla costituzione del fondo per lo asviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o 1l potenziamento
aziendale, di cui all'articolo 5 del presente statuto;

c) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili
di esercizio di cui al successivo articolo 27;

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per
legge;

e) dalla riserva straordinaria.

Per le obbligazioni sociali risponde soltante la societa con
il suo patrimonioc e conseguentemente i soci nel limite delle
azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate.
e riserve non possono essere ripartite, in gualungue forma,
fra i soci lavoratori né durante la vita sociale né all'atto
dello scioglimento.
La cooperativa ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi
dellfart. 2346, comma 1, del Codice Civile.
ART. 26
ESERCIZICO SQOCIALE E BILANCIO
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L'esercizic sccizle va dal 1° settembre al 31 agoste di ogni
anno,

Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio di
amministrazicne provvede alla redazione del kilancio,
secende le disposizioni di legge.

Nella nota integrativa devono essere riportati separatamente
i dati dell’attivita svolta con 1 soci, distinguendo le
diverse gestioni mutualistiche

Gli amministratori documentano, sempre nella nota
integrativa, la condizione di prevalenza, ai sensi
dell’articclo 2513 del codice civile, tenendo conto, in ogni
caso, della disposizione di cui all'art. 1lll-septies, R.D.
30 marzo 1942 n., 318.

I1 bilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestione, nella quale, in particolars, sono indicati i
criteri seguiti dal consiglic di amministrazione nella
gestione sociale per il conseguimentce dellio scopo
mutualistico, in conformitd con 11 carattere di cooperativa
a mutualitd prevalente della socista. Nella suddetta
relazione gli amministratori illustrano anche le ragioni
delle deliberazioni adottate con riguardo all'ammissione deil
nuovi soci.

Le indicazicni di cul agli artt., 2545 e 2528 del Codice
Civile devono essere riportate nella nota integrativa
gualora, al sensi di legge, possa omettersi la relazione
sulla gesticone.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per 1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'egercizlio soclale o, se la ccoperativa & tenuta alla
redaziocne del bkilancic consolidate e comungue quando 1lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggette della coopsrativa, entro 180 glorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

I1 consiglio di amministrazione, con propria deliberazione
presa prima della scadenza dei 90 glorni dalla data di
chiusura dell’egsercizio sociale, dovra enuncliare le
particolari esigenze per cul si rendesse eventualmente
necessario il prolungamento del termine fino a 180 giorni.

Il consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni
della dilazione nella relazicne sulla gestione.

L'assemblea c¢che approva il bilancic, nel rispetto delle
leggi vigenti in materia, pud deliberare, in favore deil soci
lavoratori, trattamenti economici ulteriori a titclo di
ristorno, mediante integrazicne dei loro trattamenti
retributivi complessivi, o mediante aumento gratuito delle
rispettive gquote di caplitale soclale sottoscritto e versato,
ovvero anche mediante distribuzione gratuita di titoli di
cui allfart, 4 della L. 31 gennaic 1992, n. 59.

Allc stesso modo la suddetta delibera assembleare pud

operare ratifica dello stanziamento del trattamenti di cui
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al precedente periodo effettuato dagli amministratori.
La ripartizione del risternc ai soci lavoratori deve
avvenire in modo proporzionale alla quantitd e gqualita dello
scambio mutualistico, 1 cui parametri di incidenza verranno
definiti dallfassemblea dei soci in sede di approvazione
dell’apposito Regolamento interno, ai sensi dell’art.2521
codice civile.
Tl bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualita prevalente.

ART, 27

DESTINAZIONE DELL'UTILE

Lfagsemblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dell'utile netto destinandolo:
a) una «quota non inferiore al 30% (trenta per cento) alla
riserva legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppe della cocperazione, nella misura e con le modalita
previste dalla legge:
¢) un’eventuale quota destinata ai soeci lavoratori a titelo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia;
d) un’eventuale gquota, guale dividendo, ragguagliata al
caplitale effettivamente versato ed ewventualmente riwvalutato,
da distribuire:
1) ai soci lavoratori, in misura non superiore;
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo;
2) ' ai soci sovventori, in misura non superiore a quanto
stabilito nel precedente punto 1, aumentata fino a 2 punti;
e} un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale
sociale sottosgscritto e versato, nei limiti consentiti dalle
leggi in materia per 11 mantenimento dei requisiti
mutualistici ai fini fiscali;
g) quanto residua alla riserva straordinaria.
L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazloni
obbligatorie per legge per il mantenimento det requisgiti
mutualistici ai Ffini fiscali ed in deroga alle disposizioni
dei commi precedenti, «<¢he la totalitd degli utili di
egercizio sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del
capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale
rlcostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.

TITCLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA’
ART. 28
ORGANI SOCIALI

I1 sistema di amministrazione adottato & il sistema

tradizionale.
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Scono organi della societa:

al l'assemblea del soci;
b) il consiglio di amministraziocne;
c) il collegio dei sindaci, s& nominato.
SEEICNE I - ASSEMBLEA
ART., 29
CONVOCAZIONE

Le aggemblee sonc ordinarie e straordinarie.

L' assemblea & convocata dagli amministratori mediante avviso
contenente l’indicazione dell’elenco delle materie da
trattare, del luogo dell’adunanza (nella sede o altrove,
purché nel territoric nazionale) e della data e ora della
prima e della secconda convecazione, che deve essere fissata
almenc ventiquattrore dopo la prima, secondo la seguenti
modalita, alternative tra loro:

a) pubblicaziocne sulla Gazzetta Ufficialse della
Repubblica almeno gquindici giorni prima di quello fissato
per l'adunanza;

b) pubklicazione sul quotidiano “Corriere di Romagna”
Edizione di Imola almeno guindici gilorni prima di quelleo
fissato per 1'adunanza;

c} avvisc comunicatce al soci con mezzi che garantiscanc
la prova dell’avvenute ricevimento almenc otte giorni prima
dell’assemblea, nel domicilio risultante dal libro soci.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita
l'assemblea s8i1 reputa wvalidamente costituita guande siano
presenti o rappresentati tuttli 1 soci con diritto di wvotc e
la maggioranza del componenti gli organi amministrative e di
controllo; in tale ipotesi dovrd essere data tempestiva
comunicazicne delle deliberazioni assunte ai componenti
degli organi amministrativo e di contrelloc non presenti.

I1 consiglic di amministrazione potrd a sua discrezicne e in
aggiunta a gquella obbligatoria stabilita nel secende comma,
usare qualungue altra forma di pubblicitad diretta a meglio
diffondere fra 1 soci 1'avvise di convocazione delle
assemblae, fra cui, a titoloc esemplificativo:

a) la pubblicazicne sulla stampa nazionale o locale
almeno quindici giorni prima dell'adunanza;

b) la pubblicazione sul periodico "La Cooperaziocne
Ttaliana", almenc 15 glorni prima dell'adunanza;

a) la comunicazicne a mezzo posta elettronica, almeno
otte gicrni prima dell'adunanza, nel dJdomicilic risultante
dal libro soci.

L’agsemblea ordinaria ha luoge almenc una volta all'anno
entro 120 giorni CVVero 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, secondo quanto previsto nel
precedente articele 26 per 1'approvazione del bilancio di
esercizio.

L'assempblea sl riunisce, inoltre, quante wvelte 11 consiglio
di amministrazione lo c¢reda necessarioc o© ne sia fatta
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richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
trattare, dal collegio sindacale o da tanti socci che
esprimano almence un decimo dei voti spettanti ali soci
ceooperatorl ed ai soci sovventori.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
20 giorni dalla data della presentazione della richiesta.
lLa convocazione su richiesta di soci non & amnessa per
argomenti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.
ART. 30

ASSEMBLEA ORDINARIA
L'assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, approva anche 1l'eventuasle bilancio preventivo;
2) approva il bilancio sociale in conformita con le Llinee
guida stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali ai sensi del D.lgs. 112/2017 ;
3) determina il periodo di durata del mandato e il numero
del componenti il consiglio di amministrazione, nel rispetto
di quanto disposto nel successive articolo 35 del presente
statuto, e provvede alle relative nomine e revoche;
4) determina la misura dei compensi da corrispondersi
agli amministratori per la loro attivitd collegiale;
5) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto
comungue opportuno, i componenti del collegio sindacale,
elegge tra questi il Presidente e fissa 1 compensi loro
spettanti; delibera 1'eventuale revoca;
6) conferisce e revoca, su proposta motivata del ceollegio
sindacale se nominato, 1’incarico di revisione legale dei
conti ai sensi dellfart., 13, Decreto legislativo 27 gennaio
2010, n. 39, secondo quanto previste nel successivo art. 41
del presente statuto e determina il corrispettivo spettante
per l'intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri
per 1'adeguamento di tale corrispettivo durante l7incarico;
7) delibera sulla responsabilitd degli amministratori,
dei sindaci e del soggetto incaricate della revisione legale
dei conti, se nominato;
8) approva i1 regolamenti nel rispetto dellfart. 2521 C.C.;
9) delibera sulle domande di ammissione del socio non
accolte dal consiglic di amministrazione, in adunanza
appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della
prima convocazione successiva alla richiesta da parte
dell’interessato di pronuncia assembleare;
10} delibera, all’occorrenza, piani di crisi aziendale con
previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle
disposizioni dell’apposito regolamento e dalle leggi vigenti
in materia;
i1y delibera la corresponsione di eventuali trattamenti

economici ulteriori, a titolo di maggiorazione retributiva,
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geccnde le meodalita stabilite in accordi stipulati come per
legge;
L’ assemblea ordinaria delibera su  ogni altra materia
attribuita dalla legge alla sua competenza e, ferma restando
la responsabilita degli amministratori  per gli atti
compiuti, autcorizza 11 consiglico di amministrazione sulle
materie ad essa rimesse dallo stesso crgano amministrativo e
dal presente statuto.

ART, 31

ASSEMBLEA STRACRDINARIA

L'assemblea, a norma di legge, & considerata stracordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statutec, sulla nomina, sulla scstituzicne e sul poteri dei
liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza ad eccezione delle seguenti
materie espressamente riservate dal presente statuto alla
competenza del consiglio di amministrazione: 1'istituzione o
la scppressione di sedi secondarie; la indicazione di quali
tra gli amministratori hanno la rappresentanza della
sccletd; gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni
normative; il trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale.

ART, 32

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'assemblea, sla ordinaria che sgtraordinaria, ¢ wvalidamente
costituita:
- in prima convocazlione, quando intervengano o© siano
rappresentati la metd pil uno dei voti spettanti ai soci;
- in seconda convocazione, gualungue sia il numero dei
votli deil sccl intervenuti o rappresentati, aventi dirittoe al
voto.
Nelle votazioni =i procederd per alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'asssmblea.
Per la vwvalidita delle deliberazionli dellfassemblea, sia
ordinaria che straordinaria, c¢eosl in prime come in seconda
convocazione, & necessaria le maggicranza assoluta dei voti
dei scci presenti o rappresentati.
Tuttavia per lo scicglimento e la liquidazione della
societd, 1'assemblea straordinaria, sia in prima c¢he in
seconda convocazione, deliberera wvalidamente con 11 voto
favorevole dei 3/5 deil voti spettanti ai socli presenti o
rappresentati.

ART. 33

INTERVENTO — VOTC -~ RAPPRESENTANZA

Nelle assemblee hanno diritto al wvoto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci lavoratcocri e nel libro dei soci
sovventori da almenc novanta gicorni e c¢he non siane in mora
nel pagamentc delle azioni scottoscritte.
Ogni socio lavoratore e sovventore persona fisica ha un solo
vote, qualunque sia il numero delle azioni possedute.
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Ciascun socio sovventore diverso dalla persona fisica avrd
diritto ad un numero di wvoti stabilite dall’apposito
regolamento nel rispetto di gquanto previsto dal precedente
articolo 21 del presente statuto.
T soci, che per gualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente alla
medesima categoria di socic laveoratore o sovventore, che non
sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto,
mediante delega scritta. Cilascun socle pud rappresentare
sino ad un massimo di tre soci.
Le delaeghe debbono essere menzionate nel verbale
dell’assemblea e conservate tra gli atti sociali.
Le Organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative
cui la cooperativa aderisce potrannc partecipare con propri
rappresentanti ai lavori deli'assemblea, senza diritto di
voto,
L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud essere
proposta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento
alla deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento
degli aventi diritto al wvoto.
ART. 34
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di
amministrazione e, in sua assenza, dal Vice-Presidente del
consiglio di  amministrazione o da persona designata
dall'assemblea stessa con 1l voto della maggioranza dei
presenti.
L.a nomina del segretario & fatta dall'assemblea con la
maggioranza dei votl presenti. Il segretario pud essere un
non socio,
I1 Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della
cogtituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati
delle votazioni.
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.
SEZIONE II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 35
NOMINA — COMPOSIZIONE - DURATA
Il consiglio di amministrazione si compone da sette a undici
consiglieri eletti dall'assemblea generale.
A1 sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non
possono assumere la presidenza della cooperativa i
rappresentanti delle soclietd costituite da un unico socio
persona fisica, gli enti <con scopo di lucro e le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzc 2001, n. 165, e successive
modificazioni.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci
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laveratori covvero tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche; la nomina di due
amministratori & riservata al Comune di Imola,
Qualora richiesto dagli altri Enti territoriali facenti
parte della compagine socletaria, nel rispetto delle
prescriziocni di legge per la compcsizione del consiglio di
amministrazione, & ad essi riservata la nomina di un
ulteriore amministratore.
Il consiglio di amministrazlione resta in carica da uno a tre
asercizi, secondo la decisione di volta in wvolta presa
dall’assemblea; in ogni casc gli asmministratori scadono alla
data dell’ assemblea convoccata per 1" approvazione del
bilancio relative all’ultimo esercizlo della leoro carica.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere
del c¢ollegic sindacale se nominato, determinare i1l compenso
dovuto a guelli dei suoi membri c¢he sianc investiti di
particolari cariche in conformita del presente statuto.
Il consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente e uno o due
Vice-Presidenti; un Vice-Presidente sara scelte fra i
Consiglieri proposti dal Ceocmune di Imcla.
Il Cecnsiglic di Amministrazione pud delegare,
determinandele nella deliberazicone, parte delle proprie
attribuzionli ad uno degli amministratori, oppure ad un
comitato esecutivo; in ogni casc non potranno essere oggetto
di delega, oltre alle materie di c¢ul allfarticclo 2381 del
codice ecivile, anche i1 poteri in materia di ammissicone, di
recesso e di esclusione deil socl e le decisioni che incidono
sul rapporti mutualistici con i soci.
Gli amministratori delegati e 1l comitatec esecutive di cui
al presente articole, ove nominati, curanc che 1'assetto
organizzativo, amministrative e contabile sia adeguato alla
natura ed alle dimensioni dell’impresa e riferisconoc al
consiglio di amministrazione e al collegio =sindacale, se
nominato, <con la periodicitd di 90 giorni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzions,
nonché sulle operazionl di maggior rilievo, per le loro
dimensicni e «caratteristiche, effettuate dalla societd e
dalle sue controllate.
1 consiglioc di amministrazione sulla base delle informazioni
ricevute, valuta 1'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile della socleta, Quandc elaborati,
esamina 1 piani strategici, industriali e finanziarli della
societd e valuta, sulla base della relazione degli eventualil
organl delegati, il generale andamento della gestione,
Gli amministratori sono tenuti ad agire in medo informato;
ciascun amministratore puo chieders agli organi
eventualmente delegati che in «consiglic siano fornite
informazioni relative alla gestione della societa.
ART. 36
COMPETENZA E RIUNIONT
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Il consiglic di amministrazione @& investito, in via
esclusiva, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della cooperativa.
Tl consiglic di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quande ne sia fatta domanda da almeno due
consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi
urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo
che 1 consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione. Rientrano tra i
compiti del Presidente il coordinamento dei lavori del
consiglio di amministrazione, nonché provvedere affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte all’ordine del
giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei wvoti
dei presenti.
Le votazioni sono palesi.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri
amninlstratori ed al ceollegio sindacale di ogni interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
operazione delia societa, precisandone la natura, 1 termini,
1'origine e la portata; se si tratte di amministratore
delegato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione,
investendo della stessa il consiglio di amministrazione.
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del
consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le
ragioni e la convenienza per la societad dell’operazione.
Le deliberazioni del consigiio di amministrazione che non
sono prese in conformita della legge e dello statuto possono
essere impugnate entro novanta giorni dal collegio
sindacale, dagli amministratori assenti o dissenzienti;
possono altresl essere impugnate dal soci le deliberazioni
lesive dei loro diritti.
Gli amministratori, in occasione della approvazione del
bilancio di esercizio, devone indicare specificamente nella
relazione prevista dall’articole 2428 del codice civile, o
nella nota integrativa, i criteri seguiti nella gestione
sociale per 1l perseguimento dello scopo mutualistico,
nonché le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ ammissione dei nuovi soci.
ART. 37

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora venga a mancare uno o pill  consiglieri di
amministrazione, 1l consiglic provvede a asostituirli nei
modi previsti dall'articolc 2386 del codice civile, purché
la maggioranza sia sempre costituita da soci lavoratori e
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comungue da amminlistratori nominati dall’assemblea.
Se wviene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’assemblea, guelll rimasti 4in carica devono convocare
1’ assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti;
gli amministratori cosi nominati scadeno insieme con guelli
incarica all’atto della loro nomina,

ART., 38

PRESIDENTE

I1 Presidente del ©consiglic di amministrazione ha 1la
rappresentanzae e la firma scciale.
Il Presidente percid & auteorizzato a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni ¢ da privati, pagamenti di ogni
natura ed &a gualsiasi titocle, rilasciandone liberatorie
guietanze,
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardantli la societa davanti a
gualsiasi auterita giudiziaria e amministrativa, ed in
gualungque grado di giurisdizicne.
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud
delegare parte dei propri poteri, ai Vice-Presidenti o a un
membro del consiglio, nonché, con speciale procura, a
dipendentl della societda e/c a soggetti terzi,
I1 Presidente convoca 11 consiglio di amministraziocne, ne
fissa 1l'ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.
SEZIONE TII — COLLEGIQ SINDACALE E REVISIONE LEGAIE DEI CONTI

ART. 39

COLLEGIO SINDACALE
NOMINA - COMPOSIZIONE — DURATA

Il collegio sindacale, qualora nominato dall’assemblea a
norma del precedsente art. 30, si compone di tre membri
effettivi e due supplenti, ftutti in possesso del reguisiti
di legge.
I sindaci supplenti sonc destinati a subentrare in ordine di
anzianita, e sempre nel rispettc dei requisiti di legge,
agli effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili
nel corsc del mandato.
11 Presidente del collegio sindacale e nominato
dall'assemblea.
T sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadonc alla
data dell’assemblea convocata per 1"approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La
cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegic & stato ricostituito,

ART. 40

COMPETENZA E RIUNIONI

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e
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dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’ adeguatezza
dellfassetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento.
Il collegic sindacale pud esercitare inoltre la revisione
legale dei conti nel caso previsto dallfarticolo 2409 bis
del Codice Civile.
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto
dagli intervenuti.
I1 «collegio sindacale & regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti.
I sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di
amministrazione e alle assemblee e alle riunioni del
comlitato esecutivo.
In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte
degli amministratori, il collegio sindacale deve convocare
1’ assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge. Pud altresl, previa comunicazione al presidente del
congiglioc di amministrazione, convocare 1’assemblea gualora
nell’espletamento del suoc incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravitad e vi sia urgente necessita di
provvedere,
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancic di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dall’art. 2429 gel codice civile i criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo
mutualistico. Dovranno, inoltre, documentare la condlzione
di prevalenza ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile,
tenendo conto, in ogni caso, della disposizione di cul
allfart.lli-septies. R.D. 30 marzo 1342, n.318.
I sindaci possona in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad
effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione,
anche individuale, dovra compilarsi verbale da Inserirsi
nell'apposito libro.
La denunzia al tribunale di cui all’articolo 2409 del Codice
Civlile pud essere promossa da almeno un decimo dei soci.
ART. 41

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore
legale o da una societd di revisione legale.
L' incarico di revisore legale del conti & conferito
dall’ assemblea, su proposta motivata del collegio sindacale
ove nominato; lL7assenmblea determina il corrispettivo
spettante al revisore o alla societa di revisione legale per
1fintera durata dell’incarico e gli eventuall criteri per
17 adeguamento di. tale corrispettivo durante 1'incarico.
Lfincarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
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dell’ assemblea convocata per 1’approvaziecne del bilancio
relativo al terzo esercizio dellfincarico.
Nel c¢asc di socletd di revisione legale 1 requisiti di
eleggibilita, compatibilitd e gqualificazione professionale
previsti dal Decreto legislative 27 gennaic 2010, n. 39 e
successive disposizioni applicative, nonché dal presente
articolo si applicano con riferimentc ai soci della medesima
socleta ed al soggetti incaricati della revisione legale.
I1 revisore o la socletd incaricati della revislone legale
dei conti, conformemente alle prescrizioni di cui all’art.
14 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 3% e
successlive disposizioni di attuazione:
1y wverificano nel corsc dell’esercizio la regeclare tenuta
della contabilitd sociale e la corretta rilevazicne nelle
soritture contabili dei fatti di gestione;
2) werificano se il bilanciec di esercizio e, ove redatto, il
bilancio c¢onsclidate corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1li disciplinano;
3) esprimono con apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizio e sul bilancioc consolidato, ove redatto.
I1 revisore o la societa incaricata della revisione legale
dei conti esercitano, inoltre, le altre funzioni, 1 poteri
ed i doveri previsti dal Decreto legislative 27 gennaio
2010, n. 39 e successive dispesizioni di attuazione.
Ricecrrendo 1 presupposti di cul all’art.2409%-bis del codice
civile, 1'assemblea pctra affidare la revisione legale del
conti al collegio sindacale, ove guesto sia nominato.
TITOLO VII
DISPCSIZIONI VARIE
ART., 42
SCIOGLIMENTO
La cocoperativa si  scicglie per le cause previste dalla
legge.
Nel «casc 8i verifichi una delle suddettse «cause di
scioglimento, gli amministratorli ne daranno notizia mediante
iscrizione di una  corrispondente dichiarazione  presso
1'ufficic del registro delle imprese,
Verificata la ricorrenza di una causa di scicglimento della
cooperativa ¢ deliberate lo scicglimento della stessa,
l'assemblea, con le maggicranze previste allfart. 322 del
presente statuto, disporrd in merito a:
a) 11 numerc dei liguidatori e le regole di funzionamento
del ccllegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di guelli cui
spetta la rappresentanza della societa;
a) i c¢riteri in base ai quall deve svolgersi la
liquidazione; i poteri dei liguidatori, con particolare
riguarde alla cessione dellfazienda sociale, di rami di

essa, ovvero anche di singoli beni o diritti, o bleccchi di

25




essi; gli atti necessari per la conservazione del valore
dell’ impresa, 4ivi compreso 1l suo esercizio provvisorio,
anche di singoli rami, in funzione del miglicre realizzo.
Al liquidatori potra essere conferito i1l potere di compiere
tutti gli atti utili per la liquidazione della societa.
La societd potra, in qualunque momento, revocare lo stato di
liquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
geloglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con le
maggicoranze previste dallfart. 32 del presente statuto.
T soci che nen abbiano COoncorso alle deliberazioni
riguardanti la revoca dello state di liquidazione hanno
diritto di recedere.

ART. 43

DEVOLUZIONE PATRIMONIALE

In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1’'obbligo di
devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo deila
cooperazione, dedotti nell’ordine:
al il rimborsoc dei conferimenti effettuati dai soci
sovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi
eventualmente maturati;
b} il rimborsc delle quote versate dal soci lavoratori,
eventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente
maturati.

ART, 44

CLAUSOLA DI MEDIAZIONE ED ARBITRATO

Tutte le controversie che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, comprese quelle
relative alla validita delle delibere assembleari e guelle
promosse da o contro gli amministratori, 1 sindaci ed i
ligquidatori, verranno deferite all'Organismo di mediazione
presso la Camera di Commercio di Bologna, Organismo
abilitatoe a gestire procedure di mediazione ed iscritto al
n.ll del Registro degli organismi di mediazione tenuto dal
Ministerc di Giustizia.
Qualora il tentativeo di mediazione non abbia esito pesitivo,
la controversia verra definita mediante arbitrato
amministrato dal regolamento della Camera Arbitrale di
Beoclogna alla gquale & demandata la nomina dellfArbitro
unico/Collegio arbitrale,
I Arbitro unico/Collegio arbitrale giudichera in wvia rituale
secondo diritto nel rispetto delle norme inderogabili del
codice di procedura civile,
Le modifiche della presente clauscola compromissoria devono
essere approvate con delibera assembleare assunta con la
maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei soci, I
soci assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi
novanta giorni, esercitare il recesso.

ART. 45

CLAUSOLE MUTUALISTICHE E DISPOSIZIONI FINALI
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Al find della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente, la cooperativa osserva le clausole
mutualistiche di cui all’'articole 2514 del codice civile
relative alla remunerazicne del capitale dei scci lavoratori
e sovventori, alla indivisibilitd delle riserve e alla
devoluzione del patrimonio residuo al Fondi mutualistici di
cui agli articoli 11 e 12 della Legge 31 gennaic 1992, n.39.
Le clausole mutualistiche, di cui agli artt. 25, 26, 27 = 43
sono inderogabili e devono essere in fatto cosservate.

Per gquantc non & previsto dal presente statuto valgonce le
norme del vigente codice civile e delle leggi speciali sulla
cooperazione, nonché quelle delle imprese sociali di cui =zl
D.lgs. n., 112 del Z2017.
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